
          بسمه تعالی                              

 فراخوان استخدام و همکاری در                                   

 "هلدینگ تخصصی اهوازملک"

جذب افراد خبره و کوشا  خداوند متعال با راهبردگرامی، هلدینگ اهوازملک درنظر دارد با یاری شهروندان 

پیش آمده پس از شیوع ویروس  اوضاعبه ویژه در  سهولت چرخه کامل فعالیت های ملکی،در جهت توسعه و 

نیروی انسانی مورد به دلایل فوق، امکان اشتغال برایشان فراهم نشده،  کرونا برای همشهریان توانمندی که

تخصصی و ول زیرپس از کسب موفقیت در مصاحبه انیاز خود را از بین متقاضیان واجد شرایط بر اساس جد

مطابق با قوانین و مقررات کار و تامین اجتماعی  1روانشناختی، برای گذراندن مشاغل ذکر شده در جدول 

 )مقررات اداره کار(، دعوت به همکاری نماید. 

 حسابدار 1

 کارشناس امور اداری )ترجیحا حقوقی( 2

 کارشناس منابع انسانی 3

 بازاریاب تلفنی 4

 بازاریاب دیجیتال 5

 بازاریاب حضوری 6

 وکیل 7

 مدیر بازاریابی 8

 مدیر فروش 9

 لیست مشاغل-1جدول 

 شغلی:و مزایای شرایط 

 جنسیت: آقا، خانم  حسابدار

 علاقمند به کار حسابداری 

 

 



 حداقل سابقه کار یک سال 

 

 علاقه مند به داشتن مسئولیت 

 

 با دقت 

 

 خلاق 

 

 دارای روحیه ی کار سازمانی 

 

 ها مهارت: 

  امور حسابداریمسلط به  

 آشنایی با نرم افزار های حسابداری 

 

 مزایا: 

 حقوق ثابت 

 بیمه 

 )دارای واحد مدیریت منابع انسانی )توجه ویژه به نیازهای پرسنل 

 جنسیت: خانم  کارشناس امور اداری )ترجیحا حقوقی(
 تحصیلات حداقل فوق دیپلم و ترجیحا رشته حقوق 

 
 علاقه مند به کار اداری 

 
  45تا  20سن بین 

 
 رازدار 

 
 دقت و توجه به جزئیات 

 
 خلاق 

 
 دارای IQ بالا 

 



 فعال و پر انرژی 
 

 منضبط و توان کار در قالب مقررات دفتر 
 

 ظاهری مناسب جهت روابط عمومی 
 

 خوش بیان و خوش برخورد 
 

 صادق 
 

 متعهد و منظم 
 

 داشتن روحیه کار تیمی 
 

 ها مهارت: 

 و دست خط خوب یگفتار  ،ینگارش یمهارت ها 

 زمان تیریو مد یسازمانده مهارت 

 پیدر تا مهارت 

 یوتر یکامپ ازیمورد ن یبا برنامه ها کار 

 یبا دستور زبان و نحوه نامه نگار  ییآشنا 

 

 مزایا: 
 حقوق ثابت 
 بیمه 

 )دارای واحد مدیریت منابع انسانی )توجه ویژه به نیازهای پرسنل 

 

 آقا، خانم :جنسیت  کارشناس منابع انسانی
 به علاقه ی بالا HRM 

 
  45تا  24سن بین 

 
 سطح تحصیلات: حداقل فوق دیپلم 

 
 تجربه یا رشته ی تحصیلی: مدیریت منابع انسانی 

 



 اهل مطالعه 
 

 دارای تمامی مشخصه های یک کارشناس حرفه ای منابع انسانی 
 

 مزایا: 
 حقوق ثابت 
 بیمه 
 )دارای واحد مدیریت منابع انسانی )توجه ویژه به نیازهای پرسنل 

 

 جنسیت: آقا، خانم  بازاریاب تلفنی

 

 :مشخصات فردی

 علاقه مند به کار بازاریابی تلفنی 
 

 فن بیان 
 

 صدای گیرا و مناسب برای فروش 
 

 آشنایی با بازاریابی و فروش 
 

 با حوصله 
 

 مودب 
 

 توان مذاکره 
 

 مهارت نه شنیدن 
 

 مهارت شنیدن 

 

 مزایا: 

 حقوق ثابت 

 بیمه 

  انسانی)توجه ویژه به نیازهای پرسنل(دارای واحد مدیریت منابع 

 آموزش حرفه ای رایگان فروش 



 پورسانت 

 جنسیت: آقا، خانم  بازاریاب دیجیتال
 

 علاقمند به بازاریابی دیجیتال 
 

 علاقه مند و مسلط به شبکه های اجتماعی 
 

 مزایا: 

 حقوق ثابت 

 بیمه 

 آموزش حرفه ای رایگان فروش 

 پورسانت 
  انسانی )توجه ویژه به نیازهای پرسنل(دارای واحد مدیریت منابع 

 

 جنسیت: آقا، خانم  بازاریاب حضوری
 

 علاقه مند به کار ویزیتوری 
 

 فن بیان 
 

 صدای گیرا و مناسب برای فروش 
 

 آشنایی با بازاریابی و فروش 
 

 با حوصله 
 

 مودب 
 

 توان مذاکره 
 

 مهارت نه شنیدن  
 

 فعال مهارت شنیدن 
 

  سازمانیآشنا و موافق با رفتار 

 

 مزایا: 



 حقوق ثابت 

 بیمه 
 )دارای واحد مدیریت منابع انسانی )توجه ویژه به نیازهای پرسنل 

 آموزش حرفه ای رایگان فروش 

 پورسانت 

 

 و خانم جنسیت: آقا  وکیل

 حرفه ای 

 مسلط و علاقه مند به امور حقوقی 

 کاریزمای بالا 

 دارای فن بیان قوی و توانایی مذاکره 

 حل تعارضات 

 تحلیل اطلاعات حقوقی توانایی 

 مدرک تحصیلی حداقل لیسانس 

  مذاکره یمتناسب با حرفه  یظاهر 

 )دارا بودن پروانه وکالت امتیاز محسوب می شود( 

 

 مزایا: 

 حقوق ثابت 

 بیمه 
 )دارای واحد مدیریت منابع انسانی )توجه ویژه به نیازهای پرسنل 

 جنسیت: آقا  مدیر بازاریابی

  سال 30سن بالای 

  شرکت بزرگ پخش یا نتورک 2تجربه کار با حداقل 

  سال سابقه مدیریت بازاریابی 1حداقل 

  سال سابقه مرتبط با بازاریابی 3حد اقل 

 تحصیلات ترجیحا  MBA  

  زبان انگلیسیآشنا به 

 توانایی جذب نیرو 

 تحلیلگر 

 رهبری 



 برنامه ریزی 

 تصمیم گیری 

 مجری 

 شم اقتصادی 

 به روز بودن در حوزه ی بازاریابی 

 خلاق 

 آشنا به ابزار اتوماسیون 

 crm 

 دانش استراتژی بازاریابی 

 مهارت ارتباطی 

 علاقه نسبت به شغل املاک 

 توانایی ایجاد و مدیریت کمپین 

 مزایا: 

 ژهیو اریجبران خدمات بس طیشرا 

 جنسیت: آقا  مدیر فروش

  سال 30سن بالای 

 توانایی جذب نیرو 

 تحلیلگر 

 رهبر 

 برنامه ریز 

 ندهتصمیم گیر 

 به زبان انکلیسی آشنا 

 مجری 

 شم اقتصادی 

 علاقه نسبت به شغل املاک 

 

 مزایا: 

 ژهیو اریجبران خدمات بس طیشرا 

 



 مزایای عمومی:

 سطح اهواز یرقبا انیدر م شتازیو پ ایپو یکار با سازمان 

 ابزارها نیبا به روز تر کار 

 یواحد منابع انسان یدارا 

 واحد آموزش یدارا 

 تجربه امنیت شغلی 

 

 هفته به شما اطلاع داده خواهد شد. دونتایج گزینش بعد از بررسی صلاحیت، حداکثر ظرف مدت *

 مراجعه نمایید.  www.AHVAZMELK.com  *برای آشنایی بیشتر با هلدینگ به سایت

 

 

 با آرزوی موفقیت 

 

http://www.ahvazmelk.com/

